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職場風格量表

展開我的風格藍圖



w
w

w
.t

s
q
u

a
re

.c
c

職涯規畫師 楊道淵
擺渡系統設計 研發分析師

教育部大考中心 國教改革研究助理

輔仁大學人才測評與職場研究中心 助理
研究員

輔仁大學 工商衡鑑與生涯諮詢博士

2

講 師 介 紹 － 楊 道 淵

開發勞動部勞發署線上就業測驗平台

研究未來高中生選課與生涯計劃輔助平台

研究國民教育課程大綱的變化與影響

開發與設計多項生涯輔導測驗工具、卡牌、桌遊
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了解個人特質
幫助學生
探索職涯
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問答時間

• 職場不適應的原因？

• 為甚麼你會想換工作？
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問答時間



w
w

w
.t

s
q
u

a
re

.c
c

問答時間
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工作風格的運用



w
w

w
.t

s
q
u

a
re

.c
c

The Switch《靈魂互換》

https://www.youtube.com/watch?v=qmXRFl3BAVA
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問答時間

• 這部影片發生了甚麼事?

• C羅跟小男孩如何應對?

• C羅跟小男孩的成功因素是甚麼?
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工作風格對我的意義

想成為

做準備
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甚麼叫工作風格

面對工作時，我們表現出的風格，才有意義

每個人的性格是獨
特的，也讓人發展
出獨特的反應方式
來適應環境，這就
是個人的職場風格。

職場風格的重點在
於幫助適應職場，
而非評論好壞。若
職場風格與工作配
合得宜，更容易突
破阻礙、一展長才。
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範 例 報 告

第 一 頁 第 二 頁 理解個人風格及契合方向量表簡介及解讀方式
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範 例 報 告

第 三 頁

風格內涵及適合的
職場環境說明
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各風格的概念內涵說明

1. 敏銳覺察

若自律得分高，面對任務時，不需督促就能自我約束、立刻開
始、專心執行，而不會拖延、分心或怠惰。若洞察力高的話，
表示您善於從複雜的樣貌中洞悉輪廓與重點，快速掌握或反應
問題的本質。

適合需要快速處理與掌握資訊、決定計劃的工作美感

2. 文藝美感

美感高的人，能敏銳地感知與感受美，偏好從事具藝術性成分
之工作，傾向於開闊地尋求美好事物、挖掘事物的美好。

適合需審美觀及設計感，或需創作與辨別藝術的工作

3. 靈感創意

如果您的創意思考分數很高，代表您偏好從事可發揮創意的工
作，您的思維富有想像力，擅於轉換思考角度與框架，並願意
多元嘗試，熱衷於分析與研究抽象或複雜的難題。

適合運用大量創意與想像力設計方案或產品的工作
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各風格的概念內涵說明

4. 自我約束

若自律得分高，面對任務時，不需督促就能自我約束、
立刻開始、專心執行，而不會拖延、分心或怠惰。

適合有明確進度與節奏、需獨立完成任務的工作

5. 謹慎條理

謹慎條理高的人，傾向反覆思量或徹底檢查，注意細節、
力求精準以避免犯錯，且喜歡環境保持的井然有序。

適合較低犯錯的空間，需要大量檢核或審查的工作

6. 勇於挑戰

如果挑戰分數高，表示您有挑戰心，日常工作表現出積
極進取的態度，能奮發向上、求取進步、力圖有所作為；
面對挑戰不認輸、也不想輸。

適合能自訂有挑戰性的目標、任務有發揮空間的工作
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各風格的概念內涵說明

7. 領導決策

越是剛強的人，自身想法越是堅定、不易被說服改變，與他
人溝通時能清楚自信的表達觀點、進而說服與影響他人、或
掌控情境，且在團隊中善於領導、管理與帶動團隊，為團隊
做決定與負責。

適合有需負責的專案或團隊小組、做團體決策的工作

8. 社交應對

若您的社交分數很高，表示您工作中不但喜歡接觸他人，融
入群體，善於人際交往，且常在互動中展現熱情。

適合需常與成員或顧客溝通、建立關係的工作

9. 團隊合作

團隊合作得分高的人，偏好與他人合作，善於協商、合作與
化解衝突，且能信任夥伴、互相幫助，具有極佳的團隊精神。

適合常需要以團隊小組方式工作或需合作完成任務的工作
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各風格的概念內涵說明

10. 關懷他人

關懷他人越高，表示越能理解、同理他人的感受，
展現關懷的心，且常給予別人支持與鼓勵。

適合要求常對成員或顧客展現關懷或提供幫助的工
作

11. 溫和寬厚

溫和寬厚得分高的人，對人友善、寬厚而且溫和，
不喜歡衝突。對他人不會批評、貶低、更不會有報
復或怨恨的念頭

適合重視相處融洽、需避免額外衝突的工作
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各風格的概念內涵說明

12. 克服困難

若在沉著應對得分高，表示您在面對急迫、危急、艱困、
繁雜、或不合預期之事物時，仍能保持沉著與鎮定。

適合常需處理困難、反雜或指示模糊任務的工作

13. 情緒克制

心平氣和高的人，更能在面對工作壓力情境時，不易焦
慮、沮喪或感到脆弱，能忍受壓力，甚或能以正向、安
穩放鬆的心態面對。

適合須面對各種工作壓力或提供較高的情緒勞動的工作
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風格的職場適應
之道
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My Style 角色扮演
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My Style 角色扮演

1. 三個人一組，一個為旁白與觀察者，一個為霸道總
裁，一個為職場小天兵
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My Style 角色扮演

2. 請旁白從學習清單中，選擇一個職場環境與事件，
發給另外兩位角色提示卡，開始扮演活動。
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My Style 角色扮演

3. 旁白決定停止的時間，針對職場小天兵的行為給出
行為點評－兩個做的很棒的地方，兩個可以改善的
地方
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找出獨特的自己
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圖／粉絲頁「喵喵喵腳印-灰輪.Moka.Kimi」
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熱情-我擁有甚麼

專業知識能力

興趣

性格

價值觀
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個人特性

• 興趣: 我喜歡做的事(你平常喜歡注意甚麼訊息、
做甚麼事情容易讓你忘了時間)

• 個性: 我是個怎麼樣的人(一種內在穩定的特性，
如外向、嚴謹、吃苦耐勞、獨立)

• 價值觀: 我最在意的條件(今天去應徵一份工作，
甚麼工作條件是你最在意的)
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張立群 (緯來體育台主播)

• 在高中時代，為學校風雲人物，擔任籃

球社社長與棒壘球社長。但也因沉迷看

比賽而荒廢課業，高中曾被留級一年。

• 被留級時痛定思痛，努力練習英文和國

文，為日後參加英文外電大賽打下良好

的基礎，畢業時全校英文檢定第一名，

並提前獲得推薦甄試上大學。

• 真理大學運動管理系畢業

• 1999年參加緯來電視網所舉辦的英文外

電編譯大賽，以第一名的成績考進緯來

進入體育新聞編譯組實習。隨後因表現

優異被提拔成主播。
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獨特的職業發展

職業發展項度 個人特性

專業知識

興趣

個性

價值觀

職場方向 體育、主播、與人互動

運動管理、國文、英文

熱愛運動(籃球、棒球)

人際互動、愛說話分享、幽默

物質、專精、自主
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吳青峰 (蘇打綠主唱)

• 高中時代選讀理組，後來覺得不適合而

轉組，加入校刊社，做社長和美編工作。

• 畢業於國立政治大學中國文學系、雙主

修廣告學系、輔系企業管理學系，擔任

過校內籃球校隊的後衛。

• 原本幾乎只聽古典音樂，直到國中時姐

姐送了王菲專輯（天空），才喜歡上流

行樂。

• 高三時參加附中天韻獎，以創作曲拿下

冠軍。

• 在蘇打綠成立前，曾在餐廳駐唱，也曾

在東森幼幼台打工過。
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獨特的職業發展（二）

職業發展項度 個人特性

專業知識

興趣

個性

價值觀

職場方向 音樂、追求獨特、與人互動

樂器、中文、創作

熱愛音樂(古典、流行)

人際互動、外向、表演

挑戰、自由、表現自我
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你的職業發展又是甚麼呢?

職業發展項度 個人特性

專業知識

興趣

個性

價值觀

職場方向
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Thank you for listening!

https://www.youtube.com/watch?v=siQJhIp-UTU


