
	國立暨南大學105學年度第2學期兼任老師勞(健)保加（退）保調查表                       加保生效期間：106年2月1日至106年7月31日

	姓名
	聘書

職稱
	開課名稱
	每週

授課

時數
	每月平均月支鐘點費
	勞保
	健保
	加入工會

	範例

王小華
	講師
	英文寫作
	8
	16,080
(670元*8小時*18週)/6個月
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	
	
	
	
	
	□加保

□續保

□退保
	□加保

□續保

□退保
	□是
□否

	備註：
（一）現職已在他校參加公保之兼任教師，無須於本校再參加勞健保。
（二）兼任教師於本校投保勞（健）保係以學期計算（上學期為8月1日至次年1月31日；下學期為2月1日至7月31日），兼任教師因故無法繼續開課或中途離職者，務必請各系所（中心）或被保險人（兼任教師）通知人事室或總務處事務組辦理退保手續，如未即時辦理退保，除個人自付額外，雇主負擔之保費亦須由被保險人（系所）自行負擔。


（本表格如不敷使用，請自行複製延伸）

開課系所審核：                        單位主管簽章：  
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